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Edito : Difficile de e pas commencer le nouveau numéns de cc joumal sans
jrevenir sur le sujet qui, depuis plus de six mois, occupe toutes les tétes 4 la

uh houyeaw CPCU : la réorganisation. Durant ce premicr semesire, on ne pourra pourtant|

pas dire de la Direction qu’elle a lésiné sur les moyens... Avec le résultat que

t.‘nhcefr[' I"on connait | Car nous sommes ici devant un cas d'école. En effet, comment,
sur les bases d'un constat partagé, faisant éat de difficuliés de)
JE EH!‘H fonctionnement, de communication, de malaise, de divisions au sein de la|
u CPCU, faire d'un simple projet de réorganisation D'objet  dmme
t’ lﬂn:mprﬂm:iuutdﬂ:.L:!autmmmH:ﬁsqundﬁhﬁheuppma}'WMl

e Pﬁmﬂt contradiction avec les objectifs recherchés... C'est pourtant ce que la

) Dhrection est en passe de réussir avec son projet de réorganisation |

e . ICe nouvel episode de la vie de la CPCU éclaire crucllement sor le défant dont
)] souffre 1"actuelle Direction. En effet, il n'est pas cxagéré d'affirmer que,

depuis le début de son mandat, mi-2006, la Direction ne parvient pas
impulser une dynamique, une poliique qui soit lisible et claire pour la CPCU
el son Personnel. Ouire ses déchirements possés of scs crrours do
commumication, obtenir la confiance ot 'adhésion lui reste un exercice
difficile ; d'ou la persistance de oo gros malaise.

Alors, pu.l.sque la Direction aime 3 nows qualifier de collaboraleurs, usons de la
meciprocilé gue permet o torme pour adresser & nos collaborateurs de la
Direction nos plus grandes réserves sur leurs stratégies - of pour certains, sur la
nature de leur mission & la CPCLF .

Il n'cst pourtant pas besoin d'étre consultant - surtout pas ! dirons-nous — pour
diagnostiguer ce qui fait el défaut : la dimension humaine, Non pas de cotie
dimension dont la Direction fail parfois montre lors des conseils de discipline.
Mais plutit do ces capacités & s'immerger, 4 comprendre, 4 fédérer, 4 agir, ot
qui, mises bout & bout, font 1°éloffe des dirigeants reconnus of accopiés comme
tels. Or ce défaul, jamais aucune recetic managériale ne pourra le maguiller !

. |La Dircction aime & répéler qu'clle veut faire de la CPCU un pdle de
H¥ compétences, Et 5 son discours n’était finalement gu'une imposturc, unc

bientat simple opération de marketing 7
On doit légitimement s"mterroger lorsqu’on constate que la confiscation des
i Ia savoir-faire et la perte de sens du travail se poursnivent, el ce, gquelle que soit

I"organisation. .,

CPCU Un indice nous est peut-8tre donné dans la réponse - muette - que notre Pdg a
faite & SUD : lors d'un CE, le Pdg déclarait veiller attentivemant & garantir
? Imdépendance ot 'aptonome de Climespace. Immédistcment aprés ce
* propos, SUD Iui avait demandé de faire montre de la méme attention & 1'égard

de CPCU, compte tenu du caractére anthropophage de Cofiely... Ricn, nada !
Bon courage 4 Toutss et Tous !
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Chromiques syndicales

Depuis la pm'utiun du dermier numéro de Lo puenle ouverte, en mai demier, les sujets de négociation avancent a
lear ry‘thnm Et s I'on comptabilise la reconduction de 1’accord sur l'mli:rma:nwnt une reconduction rendue
nécessaire pour cause de dépassement du délm légal — ce sont quatre accords qui ont élé finalisés depuiz.

Du cdté des négociabions en cowrs, il ¥ a en du nouvesn avec Iouverture de discussions autour du totorat et des
différents contrats 4’ apprentissage ot de beurs finalités, Déja, ces discussions ont conduit 4 un projet d"accord. En
revanche, il n'y a toujours ascune avancée & propos des astreintes, quielles touchent sux activités de la
distribution {réseau et sous-station) ou i la production. Quant 4 la cartographie des métiers, les ratés des réunions
des diffiérents groupes de travail ont montré qu’il existe de séricuscs difficultés de compréhension entre salarié-e-
s el direction. D" autant qoue dans ce « chantier » le plus gros du morcean reste la validation des nouveans taux de
service actif imposé par le fameux accord de branche « spécificité des métiers » ... Pour ferminer, soulignons une
avaneée : lo relevé de conclusion relatif a I"accord fin de conflit des chauffenies fioul marque la création de deux
équipes supplémentaires. Composée de deux personnes, chaque équipe travaillera en 2x8. La premoére scra
partagée entre Grenelle o Vangirard, la seconde entre Bercy et Ivry. Notez que la premiére ne remplacers pas
celle qui existe déja & Grenelle, Ces postes seront réserveés 3 des agents désirant sortir do 3x8,

La demiére réunion de négociation s'cst temue ls 22 sepiembre prochain. La prochame aura licu ke 13 octobre.

Au rayon des Accords finalisés, vous trouvez, par ordre chronologique ;

m C‘:m un au:urd qul déﬁmr, en rappelml 1:5 féglm ei wgur.-ur 'pwﬂ:us en les lm:llnnmt ﬁ ].1 mar_g.: -
les principes de fonctionnement de ces [RP que sont le Comité d’entreprise (CE), les Délégués du Personnel
(DP), les CHSCT et la Commussion du Personnel (CP). Moyens maténels et movens humains, des heures de
délégation aux movens informatiques ; tout ce qui conceme la vie de IRP fipurent dans cet accord qui remplace
Ie précédent éent en 2007, 57l est beaucoup plus carré et précis que son prédécesseur, ce nouvel accord n'en
constitue pas pour sutant un progrés significatif, en ce sens ob il n'améliore que trés marginalement les
dispositions communes édiciées par le Code du travail. Cel accord a été signé en dais du 03 juin demier. SUD
Energic 1'a signé.

ﬁ}mmn EUFJ FngIE‘- I’ ﬁh:ptnnm.t dm:l: 11: p‘mndm-t mn:l:u:mdc :aun_]m:mal c'est |l ]:I'I:II'.'L'I!.‘.l‘B fms depuiz son
sppantion i la CPCL que notre syndicat est associé 4 une discussion portant sur les movens octrovés aux
organisations syndicales dites « représentatives ». Rappelons que, jusqu’ici, les raisons de cette mise 4 1"écart ne
devaient rien & quelque défaut de représentativité. En effet, scule exception notable dans ke monde des IEG od
I'on voit souvent direction et orpanisations syndicales assises cote a cite pour contester son caractére
représentatif, I"apparition de SUD Epergie & la CPCU #'a donné lieu & aucune procédure juridique visanl &
contester sa représentativité, .. Ce qui ne signifie pas pour autant quc certain n'y ait pas pensé. Mais ban, ¢ est
maintenant ung veille histoire,

Pour revenir & I"objet de 1"accord, ce dernier contractualise les moyens que la Direction octroie mix organisations
syndicales reconnues & la CPCL). Qu'ils concernent les crédits d heurcs, les subventions de fonctionnements, les
deéplacements ou les atnbutions d'outils mformatiques, tous ces movens viennent en complément de coux qui
sont octroyés dans le cadre du fonctionnement des TR.P. L'ensemble se posant dans le cadre de la loi de
o modemisation » du dialogue social du 20 aoht 2008,

Sur le fond, les moyens mis ici a disposition relévent d'usage courant — encore gu’il convient d'Eire réscrvé,
D'autant que dans cet accord se trouve, également. un volet traitant des movens financiers mis 4 dispositions par
la Dircction auprés des sections syndicales. Ces subventions de fonctionnement s*élévent & 1000 curo  an pour
chague scclion auquel 5’ajoutent 300 euro / an par représentant-¢ &lu- en CE ou DP. Elles doivent servir a
# financer des formations syndicales, des abonmemeniz & des revues syndicales, des prises en charges de
deplace ment RON CONVENT 5.

Ces subventions de fonctionnement ont fait 1'objet dun long débat an sein de la section SUD Energie de la
CPCU. Faut-il ou non les accepter ' El si oui, comment continuer 4 garantir notre totale indépendance vis-b-vis
de la Direction’? (Quels sent les attendus qui ne seraient pas stipulés dans cet accord 7 N'y a-t-il pas un risque de
se retrouver un jour redevable T Toules ces questions ent également & portées plus haut, jusqu’an miveon de
notre fadération.

Dians toutes ooz instances, les avis dtaient partagés, avec un Mger avantage pour 1" acceplation, compte tenu des
nembreux procés en représcntativité que SUD Encrgic continue d'affronter, ct les frais d'avocal que ceiie
sifuation entraine,
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C"est donc cn loute connaissance de cause, ¢t fort de ces réflexions que Sud Energic CPCU a finalement signé
cel acoord. Le tout en prenant ¢ IMengagement auprés des svndigué-e-s el des salanié-e-s, de Nutilisation ef d° une
gestion claire de ces movens.

Hrime « support auy opérationnels » @ Commencées 1l ¥ a presgue quatre ans, les discussions autour de cetie
prime dite « support aux opérationnels » ont finalement débouche sur un accord. Ce dernier a éi2 signé par deux

organisalions symdicales débul septembre. Celles of ceux qui nous hisent connassent déjh les diverses etapes ol
les onentations qui ont margué ces discussions. Depuis le début, Sud Energie a toujours arpumenté afin que cetie
prime s0il appelée prime de fechnicitd ; quelle soat octroyée sans condition & quelque remplissage d objectifs o
-:p:'s:]h: aoit fixe, Mais Sud s"étant rapidement retrouvé scul & défendre ce modéle, avcune de ses demandes n'a
&1¢ prise en considération.

Comme on nous 1'a suggéré, Sud pourrail se contenter de 1" aboutissement de ces d:s-mssmns et de |'existence de
cette nouvelle prime. C'est toujours micux que pas grand-chose (sic)... Sculement voild, compie tenu de 1"esprit
de Naccord, Sud ne peut pas s'en satisfoire. Cor cette nouvelle priml: g5t triplement discriminatoire © D abord,
elle nc reconnait pas le coté technigue des métiers du Personnel catalogué comme « support aux opérationnels »
Ensuite, éant constitué de deux parties, 1'une fixe et | autre vanable, cette pnme est disciminatoire par rapport &
celle qui est octrovée Jux sutres collépues (de la production el de 1a distribution) des mémes colléges (exéeution
¢t maitrise) ot qui, heureusement, ne sont pas soumis 4 ces critéres, Enfin, les conditions de transformation de
cotte prime - notamment cn nombre de NR, dans e cadre des dispositions de 1"accord chapean — sont soumises &
une appréciation de Iensemble de la camiére de la pard de la hidrarchie. .

(i plus est, cette pnme contribuc & stigmatiser ces Personnels, suppont aux opérationnels. En effel, dans un
rapporl d'analyse Secaphi Alpha sur les compies prévisionnels de décembre 2010, on pouvait lire ; « Forre
[hraction insisie sur la nécessiné de mainienir la pression sur les Sonciomnels afin de Wbérer des marses de
mamEnvre Sur fes opérationnals ». A 1°époque, sur les interpellations de Sud, aucun des membres de la Direction
n"avait osé revendiquer cette déclaration et assumer idée fumeuse quelle véhiculait Avec cet accord, on sait
mainicnant que la mise sous pression de ces Personnels est partagée au-deld de ses rangs... Sauf par Sud.

Au rayon des discussions en cours ;

i s LY £ RS TE pe f fa CIPCLY - Saget sensible, 5710
cn est, qu'll concerne les contrats d :n]:lpmuus::agn: ou CEOX dr: prﬂ-fcsslcmnal:lgatmn r apprentissage fail - enfin | -
"objet d'un véritable débat. [l faut dire que depuis sa mise en place, en 1997, avec les premiers contrats AFFA,
I"apprentissage fait I'objet d une vive controverse & la CPCU. Une controverse rallumée avec I'incident survenu
d la chauffenie de Grenelle durant 1"hiver demier. Pour tenter de la surmaonter, il a donc fallo remonter be lemps,
puis revenir sur les ongines do malentendun. Cest ce qu’on fait les représentants Sud. 1ls ont évoqué tour & tour
la réforme de structure qui avait Gl dimiouer les effectifs de quart dans les chaufferies fioul (3-1) le recours aux
iniérimaires, ot celw aux « AFPA», Sud a expliqué comment ces jeumes cn conlrat d'apprentissape se
retrouvérent de facto, nombre pour nombre, en place sur les postes qui furent supprimés par le fait de ladite
réforme de structure. Sud rappela ensuite les considérations trés particuliéres que partageaient alors 1ancien
directeur di 1"exploilation et son adjoint sur ln place de ces « jeunes » en apprentissage. Des considérations qui
furcni égalcment partageées par le secrétaire du CMP de ["époque... I fant se souvenir qu’a ['occasion de cetie
premiére « fournée », six mois & peine aprés le démarrage de ces premiers contrats - qui =" étalaient alors sur une
durée de deux ans -, le directeur ot son adjoint procédérent 4 une sélection qui, d’ors et déja, scellart le destin des
apprentis.... An prand dom de leurs titeurs ! Et sans que cela n'émeuve prand monde, ..

Une fois ces faits rappelés, tout comme les autres organisations syndicales, Sud a exposé sa définition de
I"apprentissage | Une élape qui doit, comme son nom indigue, &tre entidrement consscrée 4 Mocquisition de
connaissances d un meétier, par la pratigue et I'sccompagnement. L'incident survenu a la chaufTerie de Grenelle
st venu rappeler les limites de I apprentizsage tel qu’il est utilisé & la CPCU : Mis dans une équipe, un apprenti
fait 'acqmsition de quelques pratiques parcellaires, minimum nécessaire pour remplir quelques fonctions du
posts ooeupe, et 8'en va ensuile les exécuter sans autre forme d"accompagnement.

A co sujet, Sud a rappelé ke réle essentiel du tteur, et demandé & ce qu’il soit associé aux décisions qui sont
prises le jour ol I'apprenti voit son conirat amiver 4 terme. Ce statut permetirait également de faire reconnaitre
gon rale par I'entreprise. Une reconnaissance qui ira au-dela d'une simple appellation. Egal::m-m!., el afin de
valonser 'altemance, Sud a demandé de donmer & |'apprenti des degrés qui marquent les étapes de son
apprentissage. Aujourd’hui, cc dcbat fart 1"objet d'on projet d'sccord dont quelques points rostent 4 encorc &
peaufiner... A suivre...
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Chronigues syndicales (suite et fin)

Dix mois aprés les demiéres élections de
représentativité ¢t du démamrage de la nouvelle
mendature, apjourd’hni, comment vivent ces
Institutions Représeniatives du Personnel que sont
le Comité d’Entreprise ot les Délégués du Personnel
T Et bien, ¢’est la continuité dans le changement.
Ch.mg:mmt, car contrairement & la précédente, la
nouvelle équipe du syndicat majoritaire a compris

gu'il fallasit redooner un fonctionnement plus
clumm:mhqu: a ces w«instilutions », Continuité,
parce que de réunion cn réunion, les questions se
répitent & satiété, et que los népomses données
restent invanablement floues — guand elles ne sont
pas tout boonement désespérantes. Bref, les séances
se suivent et se répetent 4 1 ennui

Cefte situation est paradoxale, au moins powr deux
raisons. D'sbord, parce qu'elle questionne sur les
intentions qu’avait la Direction quand, au début de
son mandat, clle fit procéder & un sudit sur la qualipé
du « dialogue social #. Un audit effectué i I'épogue
par M. Jean Kaspar, un ancien responsable syndical
reconvertit dans le « consulting » ..

Ensuife, pame quc cetie silual:inn détonne
complétement avec les questions d’actoalité qui se
posent & la CPCL et sur son avenir.

Méme 51 1"on sait qu’entre les préoccupations de la
Direction et celles des Représentant-e-s du
Personnel, un décalage o toujours cxisté, force cst
de constater que cc décalage s’aggrave. Et sams
doute, estce dans les réunions des Délégués du
Personnel que I'on peat en prendre toule la mesure,
A titre d exemple, il aura fallu presque une annde
pour obitenir, non seulement la réponsc, mais anssi
la solation & des problémes simples qui touchent &
Ia séeurité et i I"hygitne. Deux points qui, 4 Iinstar
des CHSCT, peuvent &tre abordés en DP.

Pour expliquer ces abemations, la Direction
invoque des dysfonctioincments dont ["ongine sc
trouverait dans la mise en place de nouvelles
procédures... Clest sans douts vrad, d'autont gue
« 'entreprise capitalisic moderne » partage ceci
avec sa sceur dite « étatique » ; vn cmbourbement
dans un fonctionmement de plos en  plus
bureancratique. Mais il ne s'agit 1d que d'one
explication parmi d"autres.

De notre point de vue - et cest celoi d'une grande
majorité des Représentant-g-g du Personnel -, au vu
des délais q‘mmlmrspmlrubt:mrmpunﬂ: & 00s
questions, nous  expliquons

« dysfonctonnements » par le fait d'un dimmér&
croissant 4 propos du quotidien des agents et de
leurs condibions de travail, Un désiniérél qui va de
pair avec une MEcONNASSANce croissanic de mos
méticrs qu”affichent quelques-uns de nos directeurs.

Domne 51 les réundons DP sont devenues, malgré
elles, une place propice pour nkesurer 1écant qui ¢
creuse entre les préoccupations de la Direction et
celles du Personnel ; le Comité d’entreprize, quant &
lui, 2t en passe de s'installer comme le lieu d'od
Fon peut constater la dégradation continue du
dialogue social, Certes, 1'affaire n'cst pas récente.
Elle est régulitrement tramtée dans les pages des
précédents meméros de ce journal. Mais le temps
passant, on doit bien constater que plus ¢a va, et
moing ¢a va !

En effet, lors des réunions CE, les répanses
apportées par la Dircction aux interrogations des
représentant-g-8 do Personnel ne sont gque trop
rarement & la hasteur. Mon pas qu'elles soient
satisfaisantcs ou mon. Cela ne se pose pas cn ccs
termes. Mais plutdl parce que, op souvent, leurs
réponscs - ¢f leurs silences - laissent transparaitre un
mélange de désiovoliure el de suffizance, de
menque de conviction, C'cst un peu comme =i elle
voulait sipnifier aux représentant-g-s5 do Persomncl
son désimtérét pour le CE. Laissant supposer que
leurs questions sont souvent imprécises et/ou mal
formmulées, Mais n'esi-ce pas le rdle de la Direction
que de sz mettre 4 la hauteor des salarié-e-s, et de
lewr expliciter avec des mots simples et clairs les
tenomiz et les aboutissants de lewrs différentes
actions 7 Dang c¢ sombre tableau, soulipnons
toutefois une amélioration. Depuis sa prise de
fonction, le nouveau Dg adjoinl - qui, plus souvent
qu'd son tour, préside le CE - apportz un souffle
nouveanr. Ses réponses soni claires ef précises. I v
fait montre d'imtérét, et sans mépris. On avait perdu
Ihabatode. ..

Revenons sur la nature des sujets qui sont traités en
Comité d’entreprise. Beavcoup d'entre cux sont
issus de rapporls d'sctivité (médecine du travail,
formations, bilan social, analysc des compies,
eic... ) pour lesquels, i!.prh questions ef discussions,
le plus souvent un avis cst demandé aux membres
du comité représentant-g-s du Personnel. Mais ¢’est
en CE qu'on tmite égnlement de sujets plus
politiques, portant sur la siratégic indusmelle et de
développement de la CPCLL Ces sujets sont, par
exemple : la mise aox nomes des installations
thermigues (chaufferies charbon et fioul dici
2015) ; Iavenir des cogénérations avee Parrivée i
terme des contrats 97-01: des projets  de
construchon de sites de production biomasse. On
voit 11 que tous les sujets ne sont pas de méme
naoture, Certmng constituent des échéances. [ antres
sonl des projets. Mais pour la plupart, les sujels
traités en CE étant reliés entre cux par des liens plus
ou moing épais.
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Rilan social : Le bilan social 20010 a été présenté en CE en mai 2011, Voild quelques données :

Effectifs an 31-12- Cadres Maitrise Exécution Total
2010

A penits statutaifes 121 7 S5 503
Apesits pow stahstaiies 3 4 3 43
CDD, apprentia, conirats (1] 1 36 37
TOTAL 123 331 91 545
HOMMES (ious sinhais) 07 174 85 456
FEMMES (tous statuts) 26 57 6 89

Notons que pour 2010, le nombre de jours d'sbsence pour maladie s"élevait 4 5224. 11 était de 5229 jours en
2009 contre 4306 jours pour 1'année 2008. Ces demiéres données indiquent que depuis 2008, & la CPCU, on
constate — entre autres - une gugmentation sensible des arréts de travail cansés par des &tats de souffrance ou de
mal-étre au travail, Voild qui indique valablement sur la natore du malaise qui ronge le Personnel de la CPCTJ.

Rapport de la médecine du travail : Le demier rapport a été présenté lors du CE du mois mai. Les observations
de la médecin du travail corroborent les données contenues dans e bilan social. Egalement - et & nouvean - ce
rapport fsiste sur la difficulté que rencontre le service médical pour assurer les secondes visites annuelles
pourtant obligatoires pour le personnel travaillant en 3x8. En guise de solution, la médecin a proposé, 4 titre
temporaire, de se déplacer sur tous les sites de production afin de pouvoir pratiquer cetle sccondz visite, Puis
d’en tirer un premier bilan. Sollicité comme tous les autres, Sud a émis un avis favorable 4 la condition que cotte
solution soil provisoire, jusqu'en janvier 2012, Personne ne peut se satisfaire d’une telle situation, Par ailleurs,
lors de la présentation de son rapport, Sed a proposé au médecin de profiter du CE pour exprimer son point de
vue sur la « réforme » gui affecte la medecine du Travail. Une contre-réforme qui tend 4 supprimer le pen
d'indépendance et de pouveir qui reste & ce corps. Confier les clés du poulailler su renard : Ainsi, los médecins
s¢ trouveront directement sous bes ordres des employeurs, Leurs missions seront confiées an service de santé au
travail, organisme dirigé par un représentant des cmployeurs. Sud regrette que oo projet de « réforme » de la
médecine du travail n’ait pas é¢ poriée de fagon interprofessionnelle ot par 'ensemble des organisations
syndicales. Car ses répercussions se traduiront directement sur la santé des salanié-é-s. A la CPCU, la question
va ¢ poser, pressante, avec le départ & la retraite du Docteur ‘l.-’mllnunn, annoncé pour le :iabut d’antiée
prochaine. La Direction procéde su recrutement de son successeur. A suivre. .

Mises aux normes de générateurs de vapeur (charbon et fioul) : Cc sujet cst réguliérement traité en CE
depuis mamienant quatre années, face au durcissement des toxtes législatifs frangais fixant les valeurs limites des
rejets atmosphériques des installations thermiques. Pourtant, "essentiel de ces textes est issu de la directive
européenne parue en 2000, Unc directive qui, déja, était trés clare sur les valeurs limites d'émission et
I"échéance de 2015 | Or, malgré I'existence d'une veille réglementaire (un outil obligatoire pour étre certifié [SO
[4(i11) fes directions de la CPCU ont laissé filer le temps. 11 leur fallait agir dans la précipitation. Elles I"ant fait
en faisant modifier les générateurs charbons de St Ouen, mais aussi un nombre trés restreint de chaudiéres
fonctionnont au fioul. 1l ¥ cut sussi la construction de nouveaux pénérateurs, 7 & 8 & Grenelle. Les premiéres
actions n¢ consbitumient pas des réponses durables. Quant aux nouveaux générateurs, lewr mode de
fonctonnement se révéle difficilement compatible avee les consignes de conduite du résean.

Aujourd’hw, avec arrivée d"une nouvelle loi frangaise, encore plus siricie sur le plan environnemental, ¢ est
une véritable course contre la montre qui 5°cst cngagée i la CPCL. Beancoup de collégues travaillent d”arrache-
picd sur ce dossicr. L'échéance de 2015 s'approche & grands pas, et il fant maintenant faire e vite pour
permettre la transformation et le passage su gaz des sites fonctionnant au fioul. Afin de connaitre la faisabilité de
ces transformations, plusieurs étdes ont &6 demandées auprés de GRDF et du GRT Gaz. Leurs résultats sont
attendus pour la fin de cetie année.

Depuis que ce sujet occupe les réunions du CE, Sud n'a de cesse d'interroger la Direction sur son évolution,
Sans oublier de les rappeler ot sans mimimiscr lcs rcsponsabilités qu’a IMancienne direction dons cctic situation,
Sud demande & la Direction acteelle de prendre toutes les siennes. D agir au micux afin de montrer aux pouvoirs
publics la bonne volonté que la CPCL déploic pour se conformer aux régles a venmir. Surtout, Sod demande 4 La
Direction de rompre avec la vision financiére qui, apjourd’hoi encore, fait force de loi dans la conduite de la
CPCU. C’est jusiement cctie approche, par trop comptable, qui a détourné la CPCU de son rile et de ses
missions de service public. C'est cette approche qui a conduit 4 ne pas. mljniper suffisamment ot les
changements qui impactent ses activités fondamentales. Preuve en est © & trop s occuper a remplir des Lableaux ot
autres indicateurs de performances, on finit par se détourner do véritable capital - son métier. A suivre.
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Ce n"est ni notre crise, ni notre dette | Non & la régle d’or !

llmmpmmmm sans entendre un ministre ou autre expert expliquer sur les ondes et dans les
journmx que la « régle d’or » voulue par le président de la République serait la mesure de bon sens, inéluctable
et indispensable pour rassurer les marchés financicers of rédwire la dette. 11 s”agirait d'inscrire dans la Constitutsomn
I"impératif de I"équilibre budgétaire et une limitation des dépenses publiques. Ce projet découle du récent "Pacte
pour 1’euro plus®, adopté par tous les gouvemements, qui exige une réforme constitutionnelle ou loi cadre pour
instaurer 1*austérité de fagon « contraignanie et durable ». Nicolas Sarkogy voudrait réunir le Congrés - ol il a
besoin des voix de 'opposition - pour faire voter cetle soi-disant « régle d'or ». Cette réforme constitutionnelle
ne doit pas voir le jour !

Mais quelle dette ?

Combien de milliards ont ét¢ offerts sux plus nches ef ont creusé la dette depuis des anmées par une politique
fiscale profondément injuste 7 Combien d'entreprizes du CAC 40, non satsfaites de payer en moyenne denx fois
moins d'impéts sur les bénéfices que les PME, délocalisent lenrs profits dans les paradis fiscaux que Nicolas
Sarkozy prétend avoir éradiqués 7 Combien de centaines de milliards perdus du fait de la récession provogquée
par la cupidité et l'iresponsabilité des banques qui ont speculé sur les subprimes 7

Une Constitution contre le peuple 7

Pour payer le coiit de cetie crise, des « plans de fgucor » se suecédent dans tous les pays d'Europe. Et
maintznant, Nicolas Sarkory souhaite inscrire dans la Constitution unc obligation d'équilibre du budget et un
plafonnement des dépenses publiques. C'est sa « régle d'or », Unc mawvaise blague qui se traduirait par de
nouvelles régressions sociales en cascade : privatisations et suppressions de postes dans la fonction publique,
nouveaux reports de 1'dge de départ & la retraite, baisse des remboursements de |'assurance-maladie, baisses des
salaires, réduction de 'mdemmizsation des chomewrs, abandom des mesures favorables A l'environnement,
éranglement financier des associstions, mesures contre les étrangers... Socialement inacceptables, ces plans
d"austénté sont porteurs d'one logique de récession, et done d’one réduction des receties fiscales, qui alimentera
encore les déficits publics, amenant ainsi 4 de nouveaux tours de vis présentés encore comme

inéuctables.

Cette « régle d’or #» est d’autant plus inacceptable que, s'inscrivant dans la Constitution, clle " imposerait 4 toute
noavelle majorité éloe, quelle qu'elle soit. La politigue économigue serait donc exclue de tout débat citoven. Est-
ce cela la démocratie 7 Ont-ils donc peur é ce point du peuple 7

Asser de cette servilité devant la finance !

C'en cat assez de ces gouvernements au garde-d-vous devant I'oligarchie financiére | Assez des ces politiques
d'auslénilé qui ne visent qu'd sauver les bangues ot les fonds spéculatifs | Nous ne devons pas paver des delles qui
sont le résultat de cetie soumission. Elles sont illégitimes et les peuples ne doivent pas en faire les frms. Nous
exigeons un moratoire el des aodits citoyens sor les dottes publiqucs.

Citoyens, éhis, organisations syndicales, associatives, politiques, collectifs de hutte pour les services publics,
nous devons nous mobiliser pour faire barrage 4 cette « régle d’or » des financiers si Sarkozy s'obslinail 4 la
metire en ceuvre dans les mois qui viennent ou si ¢lle était remise & l'ordre du jour au lendemain de I'élection
présidenticlle.

La soumission des Etats et de ['Union curopéenne & la seule prospérité des cﬂpluuuna doit phas durer. Dans tous
les pavs et an nivesn curopéen, imposons des politigoes de développement cconomigue, social cf écologigue
pour tous ct avec tous |

ATTAC, CGT-Finances, Convergence nationale de défense et de développement des services publics,

Etats zénéraux des Services Publics, FASE, FILPAC-CGT, Foandation Copernic, GU, Les Alternatifs,

Marches européennes, MPEP, NPA, PCF, PCOF, PG, République & Socialisme, Résistance Sociale,

Union syndicale Solidaires

Sur o sujet, vous pouves lire PPexcellent souwvrage de Frangois CHESMAILS « Lax  dettes ilfégitiores. Juamd les bangues font mram hasse
_ mur fex politigines pblignes » aus editions RAISONS [°AGIR, 8 coro

Ce journsd & phalied par of powr s apents de la CPCLL MNous princos la peine d"8crire powr expliciter |actuslith scoisle of de dogser nofre point de voe;
alor premes le lemps de nois Bre of faes vous vt opison! [ mdépendames et In vie de oo peirnil sont unsyoemant assundes grice ais cotisates 42 gos
syndigquis(es]. Mous oe sommees pas parfails, of tien ne vous imlends do réagir en exprimant voire peinl de nee, Mows somimes préts 4 necevonr ¢ 4 poblier
toms lex points de vue diz lore gu'ils sont exempts de sexizme eb'on de raciame. Toutes los conlribution sonl ke bicnvenises, pamez-vl

Fait i Parix, le 24 septembne 2041

Hﬁ-n'#ﬂl‘r- 06 TL 6L & M wursnliacrricesn
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