sous-traitance « socialement responsable » :

CARTON ROUGE POUR €DF

ou les dessous d’'une histoire ordinaire du capitalisme moderne

Comment sort-on de cette crise ?

€DF, entreprise Frane 1 o ECTRA initia] Syndicats, inutiles ?
. ape 1 - proposition initiale ) — -
? L'un des objectifs majeurs de SUD
socialement responsable ? - PROVOCATION - ' e e
1/ INTOX : Dans sa charte DPIH, Perte de pouvoir d’achat de 15 a 20% : naissant a DTG est de reussir a vous
Xavier URSAT écrit - « sous-traitance | [T S187% | SA417 56 E fan réconcilier avec le monde syndical.
. ' may -15,9% | -3 484,53 € Jfan Reagan, Thatcher et consorts,
socialement responsable »... FAUX ! min A4,2% | 172431 € fan ” o
INFO : témoignage du PDG d’ECTRA lors - — relayés par des médias totalement
d’une rencontre informelle avec les 4 Etape 2 - proposition ECTRA finale libres (comme TF1) ont effectué ces
syndicats DTG : « les entreprises du CAC40, T DIVISER POUR MIEUX REGNER - derniéres décennies un travail de
, iontdle i Evolution du pouvoir d’achat : . -
c’est 70% de ma clientéle, ils ont tous une p = TATIARE sape sans precedent pour denlgrer
belle charte sur la mieux-disance sociale, et mAx T el - fan le travail svndical
pendant les négociations, ils vous pressent le | |T9Y -0.6%: 130,28 € fan y o o
citron. Au début, on pouvait rogner sur les a- min &, 7% AO6,54 £ fan Et ¢ca marche, ils ont réussi !
cétés, mais il ne nous reste plus que le D’accord, beaux progres collectifs... Mais vous| taux de syndicalisation en France :

avez signé une pétition pour qu’ils ne perdent
pas 1 €, et les salariés d’IDEX sont déterminés a| *
2/ INTOX : DTG prétendait avoir tout | ne rien ldcher. Sauf qu’ECTRA menace de s’en|
aller ! Alors comment sortir de cette crise ?

fait, travaillant pendant 8 mois sur 13 \

la mieux-disance sociale... FAUX ! Etape 3 10
- BRAS DE FER -

INFO : en 15 jours de plus, sous la pression . §
La phrase « ne soyez pas gourmands au risque

N de tout perdre, signez ! » sort de la bouche des 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
80% du manque a gagner ! directions d’IDEX, d’ECTRA, d’EDF, de certain| tqux de participation en chute libre

syndicat, et d'agents DTG !... plus facile a dire
qu’a faire, il manque encore 2000€/an ! ECTRA

facteur humain en variable d’ajustement | »

e

de 4 syndicats et du personnel, DTG comble

3/ INTOX : la prochaine fois, on fera lors des élections syndicales...

mieux... FAUX ! menace de partir, rendant bien plus incertain| Depuis mi-ao(t, Thomas et Bruno

INFO : la prochaine fois, c’est le 31 mai 2015. | I'avenir de nos 6 collégues... Que faire ? (FO), Jean-Louis et Jose-Luis (CGT),

On connait déja le futur repreneur des Etape 4 Claude (CFDT), William, Sébastien

hélte.sses d'accueil du site grenobl'o.is’: Phone -DAVID CONTRE GOLIATH - et Philippe (SUD) ont consacré

Régie. Il leur propose le tout mobilité et de la | Réunion partenaires sociaux/DTG vendredi soir. , . .

moins-disance sociale... évidemment ! SUD garantit a DTG la signature des 6 salariés ensemble I'essentiel de leur temps a
IDEX avec ECTRA lundi matin parce que... e récolter les éléments du dossier,

4/ INTOX : agir ne sert plus a rien, SUD se porte garant e encourager et conseiller tous les
c'est comme c¢a... FAUX !

INFO : votre exceptionnelle mobilisation (150 du paiement annuel de Ia salariés du maglasm, L
personnes a I'AG, plus de 300 signatures et différence aux intéreSSé(e)S, ¢ tI’OUV(?I‘ des repo.n.ses .Jurldlques'
bientét 500 sur la pétition, nombreux .. e organiser la mobilisation DTG,
témoignages de solidarité au Magasin...) et ce, devant les médias ! e interpeller la direction...

permet a 6 personnes de préserver leur

A titre d’exemple, SUD a consacré
plus de 200h a cette affaire !

emploi et leur niveau de vie ! Hip, hip, hip ?

5/ INTOX : oui, mais c'est la crise, on
doit faire des efforts... FAUX !

INFO : Sur I'évolution des dividendes versés

Alors pourquoi attendre ? Adhérez
au syndicat que vous souhaitez, et
aux actionnaires entre 2013 et 2014, la impliquez vous dans les luttes au

France se classe 2° mondiale derriere quotidien comme on a su le faire

I'Espagne, réussite économique exemplaire, .
pag 7 P tous ensemble pour le Magasin !

union
Syndicale

avec une hausse de plus de 30% en 1 an !




Union
Syndicale

Vous souhaitez participer a ce mouvement collectif inédit ?

SUD vous propose quatre moyens d’agir ...

¢ Le plus simple : vous adhérez a SUD ! colt : 20 mn de salaire par mois,
pour un syndicat local autonome (le trésorier est William TROUP, le
secrétaire Philippe ANDRE)... On vous offre la garantie que I'intégralité
de vos cotisations sera utilisée en remboursement d’heures de gréve,
en frais de justice (2 proces se préparent actuellement aux Prud’hommes),
ou en caisses de solidarité. Chez SUD DTG GRENOBLE, pas de stylos,

pas de calendriers et pas de repas entre adhérents...

e En fin d'année : devenir militant ou simple syndiqué vous fait encore
peur ? Rassurez-vous, tout est prévu dans nos statuts. A 'approche de
Noél, nous lancerons une caisse de solidarité pour accueillir vos dons !

e ACT2007... combien d’entre nous se sont perdus dans les méandres de

démarches administratives tellement compliquées pour ne pas toucher les actions EDF (par refus de la schizophrénie

salarié/actionnaire). Seuls 4 salariés DTG ont réussi a ne pas les recevoir... Par chance, depuis le 31 ao(t 2014, on peut

les revendre | Sébastien MARTINEZ vous donnera toutes les modalités en temps et en heure... Pourquoi ne pas s’en

débarrasser définitivement en versant cet argent sale dans la caisse de solidarité du Magasin ? Un beau pied-de-nez au

grand capital et a ses travers, non ? Et un beau coup de communication collectif en perspective aussi !

* Faire participer votre syndicat : pas de probléme, sollicitez-les ! Plus on est de fous, plus on rit... Au final, le bilan des

participations vous sera communiqué !

Concours de dessin !

Certains ont été prévenus a I'avance de notre décision...
lls se sont déja exprimés pour vous illustrer I’affaire.

Vous aussi, envoyez-nous vos créations...
ou celles

Prochaine conférence...

de vos
enfants !

.('Qu'll Y A DES GENS QUi ONT

On hésitait sur I'ordre des prochaines
rencontres de notre université
populaire... L'agenda social a parlé :
Venez nombreux écouter Jacques
DECHOZ, juriste du Ministere du
Travail (que beaucoup connaissent
déja et qui a bien aidé nos collégues=
du Magasin) nous parler de :
la sous-traitance
socialement responsable
des entreprises du CAC40

vaste programme !

WY, WELL N
EXCUSE ME o |
HOT BRAING US- Dok

) For Tue mmm/i

v"as;'sjg-ns Quol VIVRE. /
S\~

FAUT PAS 3E SLAINDRE. Psms?\

)




