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L'Aito: Commençons cet édito par un mot d'excuse quc Sud éncrgie doit auprès de ses lcctcurs. En cffet" le
numéro dont la livmison é1!it normalemcDt prévue pour septcmbre / octobre n'a pu êtrc réalisé cn temps et cn heure
faute de disponibilité suffisanic. Sud énergie Cpcu s'en excuse encore.
Et commc nous voici alrivés n,aûrtena|t à l-aubc d'une amrée nouvclle, Sud énergie vous soùiaitc loutes les
mcilleures choses possibles : pour r,ous et pour tous vos prochcs.
A la Cpcu. le demier tnmestre de l'année écouléc a été marqué pâr plusicurs éténcmcnts dont le dcmier eD date fut la
grève. Mais avanl d_allcr plus en avant. il nous cst Décessaire de préciser ccci: Sud éDergie n'a pas éte invité à se
joiadre à cc mouvcment. El quand bien mômc l'invitation lui eut été faite. Sud énergic I'aurait refilséc. Car non
seulement, Sud énergie réaffrme- comme il v a dcux ans- son désaccord avcc certaincs pratiqucs syndicales. Mais
aujourd_hui. Sud énergic ne parlagc que très pcu lanahse économiquc ct socialc faite dc la Cpcu par le slndicat
majoritairc. Nous conrraissons de profondcs di\crgcnces La chose n-a pas é1é toujours aussi tranchée. Mais il faut
admettrc quc plus les nois passcnl et plus les désaccords sort prolonds. Ainsi- cn témoignenl lcs débats qui se
déroûlent cn Comité d_cntreprise Ou encorc. les discussions qui ont cours lors des séâncss dc négociâtions. Un
sentimcnt partagé pû d'autres qui nc coûprcnnent plus la stratégie* poursuivic aujourd'hui par le syndicai
maioritairc.

A cetlc illisibilité vicûl s ajoutcr le déIaut d'aûalyses politiques
doùt làil nontre la Directioù de la Cpcu. Ccrtes. ses nouveaux
membrcs ont hérité dc leurs prédécesseurs d'une situation
délétère. Mais cettc circonstance atténuante nc doit pas occulter
le îait que la Direction a été alortée sur lcs dangcrs qu'il y avait
de laisser un clinat socral sc détériorer de la sort€. Depuis
longlemps. â plusicurs repises. ct par différents représcntants
du Personnel. Or ellc a semblé de pas comprcndre-.. La grève
est arrivéc. La surçrrise vint dc sa radicalite- cette disproporhon
cn|le la nahrre dcs revcndications et cel]c des moyens d'action.
Une pcrtc de sens comme pcndant au délétère : cette nouvclle
donne obligera \ite lÂ Direction à .ccherchcr de nouveaux
équilibrcs... Et - c est à souhailcr | - à devoir reconsidérer les
bases dc cc qu'elle nommc r dialogue social >r.
Enfin- oD pourrôit- comme lô fait le syldical majoritairc. se dire
satisfait des choses gagnées par le rapport dc force. On pourrait,
mais Sud énergc se gardera dc le faire. En effet lrop de
queslions rcstent à sc poser à propos d'une slratégie syndicale*
qui dit rcvcndiquer < molns de prines et phts de sahire, eT
t<de I ègali té poltr rord, . . .  Pourquûi, alors, avoir négocié
des :rugmentâtions de prime plutôt qu'une Àugmentation des
qùotas d'avàncements ? N'était ce pâs le bon moment pour
le laire ? Pourquoi, alors, ne pas àvoir exigé que la prime
des suppo.ts âur opératiornels soit de la même trâture que
celle octroyee âux collègues de la production et de la
distribution, c'est-à-dire fixe €t sàns Dârt va.iable ? Lcs
;ponscs sonl dans lc protocolc de tn de conilit...
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Mesures salariales 201 5

Pour cette almée encorc, il n'y a pas eu d'accord signé au niveau national entre les représentants des employeus
et ccùx des salaié-e-s de la branche des IEG. Et lout comme les anDées précédentes, à défaut d'un accord de
braûcho, dans lcs cntrepriscs des IEG les négociafions se sont ouvertcs sur la basc d'ùe ( recoûrmandation )
pa[onale.

A la Cpcu, elles ont démarré début décembre dans un climat plutôt tendu. Nous étrons alors ed pleine Ériode de
préavis de grève. Et bien qu'inscrites à l'agenda social, la Direction fut prise de paniqre à I'idée de poursuivre
I'ouve.ture de ces négociahons avanl I'arrivée à terme dudit préavis. Une position schizophrénique s'il en est, car
à la seotième ligne dcs revendications du s,vndicat majoritaue, on tsouvait une demande d'ouverture de
négociations salariales. . . Drt autrcmeût : injonctior était faite d'ouvrir dcs négociations qui l'étaient déj à, et pour
lesquelles chaqm attendait l'aufc... Un peu comme au moment de I'ouverturc du bal annuel des jcures ingéûus
qui iouont à se faùe désirer.

Mesures braithe IEG 2015 : âugmentâtion collectiye du Salaire National de Base : 0.3 7"
mesures âncienneté 0.6010 / avâncement âûx choix 0.7'7.

Pour rappel :
Mesures de brânche 2014, augmcùtation du SNB 0.3 % + 0.3% de raccordement soit 0 67ol mesures ancienneté
0.6% / avancement aux choix 0.7% mini.
Mesures de branche 2013: augmcûtation du SNB 0.8% / mesures anciennete 0.60% / avancement au\ choix
0.7Yo mini

Bref, pour les organisations qvndicales minoritaires dont Sud, il a fallu batailler serieusement et usor d'arguments
lourds pour persuader la Dlrection qu'clle faisait erreur à vouloir attendrc pour Dégocier. D'autant que du côté des
ivûdicats minoritaires. chacun avait en mémoire les résultats de la grève menée en févrie.2013. Une grève qui.
rappelons le, aurait pu nous coûter en lerme d'avancemenls : €n effet. sans Ia vigilance des syndicats minoritaires,
la conhepartie des (avancées ) alors obtenues faillit se faire sur le dos des taux négociés precédêmment en séance
pltuière (relire page 3 dc /Al no 39) avec ùn retour à la case départ st des tôrl\ midmum-

Bien Dous pris de ne pas ôtre amnésiques, car lors de la seconde rérmion dc négociations. ce 15 décembre 2014,
qui se déroula après cette nouvelle greve. qucl û9 flrt pas nofie étonD€ment de oonstater que rien n'avait été
discuté sur la septièms de leurs rcvendicatons, à savoir : /d t!érilable rcconhaissance les salariis que sont les
classifications et lcs rémunérations. Et pour qui en doul,crait encore, la seule lecturc du ( protocole de fin de
conllit ) devait finir de le convaincre définitiveûent.. Il n'y a rien d'écritsurle sujet !

Il est peu de dire que le climat fut louid lors dcs séances dc négociations qùi s'en suivirent Mais bon, ainsi va la
vie--. Toujours est-il que nous sommes partis sur une première base de propositions faite par la Direction au
lerdeûôin de la grèvc (190 NR cr 37 GF)- poù hnÂlement arriver aux résultats suivants : 230 NR et '13 GF (+ x
GF attribués dats le cadrc de la mobilié)

Pour néno,ên 201:1, à là CPCû, il a é1é accordé 234 NIi pour les âvâncemenls âux choix / 62 Cl* pou.les chângsnent de
Croupe fonclionnel. ̂u ler janvier 2014, les nesur€s slariales ont concemé 267 âgenrs. Irin 2013, l'effec1it était de 528
agerts. Au 3 I - 12-20 14, I'effectif de la Cpcu est de 527 agents dont 54 exécu.ions, 3 3i mâit rscs, 140 cadres.
*Le oîtb'z des G!'etait co'8éculif dux efets pro.luils par les oraanisaiions.les se'eices de ld connuûication et du

Héntage d M pasré rerolu oii I o,Aanisation sytulicale historiq e liëe à Ia @nst,action des entreprises EDF & GD!-, puis
des autres anivées plus tar.l - était ùtritèe à ( coAë 'er , la question soc idle ; tes avancene ts aux choir sont, au jl fu tenps,
derenw sùet.le contoveÆes el obje!.le fantasmes. s yéhiculent de.faltes iltsions arpis du Personnel, notaument sur la
place et le file prêîés aux orgd,isalioÆ enàcales aqaurd hui .4 la décharye .*t PeÆohktL ce sentitnent d illusiob n esl
pas sans fondeùÊnL ,14oùù hui encarc, il est ektt"tent lote potjois coùpris enhe .lircctions el cerhines oryanisatioùs
sfndicdles. Cù al delà.lc l aspect réco,upense pour les prenier't, Ies dvatce :a'ntt ali choir êonslitueht dussi Ln nown de
.ai|.i!? e! le dirtiiotl. A an! ata s.caiîd\. ili .t; fcÈt rîe espi.e tle fanà d! canncrc. Patu. s zn p.j.su/:der, il stilit de
consrakl Iitùpo drce qu tient I'altr.hage des listct d rpancencnt dans cetoins pdnflcd x synrlicoux. Un allAchage qui,

E Plicafion: Qu il j, ait qrà)e ou non, ces négociations s'ouvrent chaque ahhée puisqu elles rëpondent à
I'obliganon qui est dëlinie par le fonctionnenent de lo branche des IEG. Il en va ainsi dep it 2000, dare de sa
créatiott. Pour let mesures salariales, qu'il ! ait uccor.l de hranche ou non, l'acatil ou, à defout, lo
recommandation est décliùé - et donc des IEG.

Lêr rrtt.Ji.atu êt h àh dsr de4t.rù.rrr... Pori .n lirjr ar* I'iu$;ott .t la dt ino, ?



ld gr. c o/s6rr. rôlj joumal d inlormation du syndicat âdEa ergie CPCIJ janvior 2015 / page 2

pour beucoap. s appan te au' exhibitions ùes tftphees de chasse, ou à dn clienté1ishe... To s ler moyens sotlt bo|1: pot
ùaùtenir I'ill|sion. Les avance ëdk en sont un, plfltôt eÛiê@e, puisq 'ils e appellent aur tawrs (la jalausie) de
I indivi.lu. La phpatt des orga,lisations syn.licalcs êanti rcnt d en laire u Iotld de connerce:apren.l ecarte,ettu
verras ta carnèrc ayancer,. U e pasition délicùte q i, de iatl, Ies oblige à se portet juge et paûi sui.le travail de leurs
collàgues.. Quant aux.lnecioa, tn étublissùnt des lisl"s sara ùtÊnt i congmes, elles entretiennent la dtuision pami Ie
Personnel, le ptus souve nt en viddnt de san se ns lt êancept de ïeean aissance d truvail.
Depuis son appotition à Ir Cpcu, Sud ëneryie plaide I'iùe qu'il Mruit plas sain que l$ oryanisations sJndicoles
s'abstien,'eit tu se pas à cet exercice dz dupe que sont lzs dvancenEna aux choix Coi, iI ne Jaut W se jouûorer: il
est d'. seul pueoi, des dùectirn: que d'aaco s ou non ane aaenentation indie lneuz à un salarê DoN ce cotue, lz
seul ûlz dzs ûganhatitns sJtndicalzs dait se Unitel à poiâter lzs cds exilltants où l'anonalie et I'inëgaliré de û.aiternent
sont manifestzs. Siûon, il est de lstai pou das axgrneûutîoûs collcûit cs, égalzr pour toutes et tous. Ce qui n'est toujouts

da statut des IEG...

Une chronioue svndicale :

LoIs dc la cérémonie des v@ux, la Direction générale est principal€ment revenu sur les faits malquants de
l'aûnée ccouléc. A cette occasion. elle a souli8né Ie rôle des ( partenaircs sociaux> (sic) ct fait valoir la
< profondeur > (re-sic) des débats qui se sont tenus. notammcnt, lors des séances du Cornité d'enfeprise. Pour
illusfer son propos, le Directeua géûéral a fait référence à deux choses. La première, un document d'orientation.
La seconde- des négociôtions portaût sur lcs dépassemcnts d'horâire. L-occasion ici poùr Sud énergie d'apporter
aux collègucs un autre éclairage surces pages récenæs de l histoire sociale de la Cpcu.

Présenté une première fois lors du Comité d'entreprise en novembre derîier, le document directioonel
iît;lJ,rlé <Ion.ldmentdux économiques de Cpcu / impact de lo frn des ventes régulées d'électricilë / strotegie
Cpcu e! orientations 2015-20IEr>, devait servir de point de départ à l'ouverture de débats, et ce, afin de
parvenir à établir une vision commune de ce que serait I'rveni. proche et futu r de la compagrie.

Lcs débats ont commencé dès sa présentation aux membrcs du Cc. d'autant que ledit document (même dans sa
réécnture) donne rme version l,outc paniculièrc dc ce que pourraient êfc les fondamentall\ économiques dc la
Cpcu. D'ailleurs, quels soni ses fondafienbu\ el ou se situent-ils ? Dais la production et la verte d'électricil,c ?
Dans la production, le tlanspot la distribution el la vente dc chaleur ? Ou plutôt dans les deux ? A ces questions,
le docum€nt ne répond que partiellement, et dc manièrc très oricntée...

...Ainsi, quand elle aborde la production et la venle d'élecFicité. la DirecÙon emploi€ dcs tcrmcs (disparition des
revenus rèc ùents de vente d élecmcift rëgulëe) quiconduisent à nous faire croire que la( CZc cohktrit en 2011
une rupture prcfohde de son modèle économiq e r. Sud énergie est en total désaccord avec cette interpretatior
des faits- Il n'y a pas eu ruptule - Mr Frédéric Martin, lui dil ( peldfi )). Car pour qu'il y ait eu rupture ou pelte.
cela supposerait quc les conûats (97-01) aient été dénoncés par l'un des sigÉtaires (Cpcu ou Edf) ou que l'un
d'eux se dédie. Or, il n'en a rien été. Au moment de leur signaturc, chacun des protagonistes connaissait la dùée
dédits contrats. tls étôient arrivés à termc. Et, dÂns l'attentc de la mise en place des dispositifs dl|s nécanisme de
capacités. 1l n'eistôit plus d'cdgagemcnl. Dc même. les revenus liés la vente d'électricité n'avaient aien de
récûrents. Ils étaient le fruit d'un effel d'aubain€ permis par lâ misc en placc dc certains dispositifs, temporaires
ceuxJà, inscrits dans l'esprit de la Loi de libéralisation du senice public de l'électricite de février 2000 Qui plus
est, avant d'êûe régulée, la vente était srEtout de type subventionné - par le biais de la CSPE.

Bien sûr, on pourrait s'inierroger sur la pertinence qu'il y a de s'attardcr sur ccs mots I npl /e. pcrîe. règu!ëe ou
rëL'unent > d'autÙrt que lês faits sodt là: aqjourd'hui, Cpcu ne produit et ne verrd de l'électricité que si les
condiûons du marché lui sont favorables. Ccrtes ! Mais Ie problèrne est que le documert prés€nie par la Direction
sc veut à la fois constat, analyses ct porteu d'une sfaægie. Or, la plus grande partie du document s'articule
autour de ce seul suj€t (la production et Ia v€nte d'él€ctricite), comme si, depuis 2001, il élait devenû la clé de
vout€ de I'édifice économique qù'est Cpcu. C'esl, pour le coup, uns erreur récurente. La même que celle qui
conduisil les directions précédcûtcs à nc pas anticipêr l€s changemcnts à venir. Ceuxlà même pour lesquels,
aujourd'hui, la Dir€ction cherche à nous sensibiliser en nous faisânl croire qu'ils ne sont que subis (Cic,
modemisaton des outils. châ-ngement d€ la législation, etc... ).

Et c'est ainsi - pôrce que considéré€s uniquement par ce seul prisme - quc les activités liées au thermique.
fansport et à la disûibution de la vapeur - ne sont présentécs qu'en termcs de coûts. Des coûts, passés et présonts-
qui auraient été couverts par les seules vertus dcs revenus élechiques. Il en va de même pour les tarifs de la vapeur
Cpcu dont les augmcnlatrons passées auraiont été lissées grâce à la richesse découlant de la vent€ des électrons.
Cela est vrai. mais en pôrtie seulement. Et c'est bicn ici que le bât blesse. En s'appul,ant sur cc postula eûoné, ce
document ratc son bul Lc constat qu'il tcntc de fairc est inexact...
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... Et par voic de coDséquence, les projections à court et moven teûne manquent de lisibililc : on n_y parle pas des
effets des mécanisûes dc capacité, ou ceu]( à vcnir de la loi Nome. On ne mentiomo pas plùs les possibilites
attcndues par la loi sur les métropoles. De mêmc, on ne lrouve pas dc quesûonnements à propos dcs récents
mouvcments du prix des éncrgies fossiles. Br€f, on reste fès frustré après la lecturc de ce document. Et surtout, on
reste sceptique quant aù\ ambitions affichées par la Direction de promouvoir ct de dévclopper Ie chaùffage
urbain. N'est-cc pas là, pourtant, qlrc s€ situc le c(Eur de nos activites ?

Malgré cela, il y a quelqucs pistes avancées pour donner de I'avenir â la Cpcu ; lesquelles mérit€nt d'être suivi€s
dcs faits. Eû cffet, la Cpcu a tout à gagner â ( vcrdrr ) les énergies avcc lesquellcs elle fabrique sa vapeur. De
même, la satisfaction dcs clients cst à améliorer. sùrtout lorsque I'on ambitionne d'être un ac[err incontoumable
dans la délégation de servicc public.

Rcste à savoir si le Pôlc réseau cl le Goupe dooncront à la Cpcu les moyens dc ses ambitions. Car on sait que
I'entreprise libérale connait souvent les mêmcs favers que celle dite étatisée; le client n'y est pÂs forcéûent
mieux considéré. Les notions de service public s'y fou!-oient. Et la queston en!iroûnementale y est encore trop
souvenl présenléc cornrne étant subie ôlors qu'oll€ devrait être poriée par ambiiion et volontarisme , commc on le
ferait poul étayer un bcsoin d'investissement sur I'avenir Tout conlme devrait l'êfe, égalemont, son projet social,
l'autre grand abscnt de ce document. A $rivre...

NB : Ap.às une prcnièrc pésenlatitn au ConIé d'entrepke do noyembrc, lz doctnent fut .eecit puis pîésenti lols du
de ier Conseil d'adm.inistrotion. It est rct'ëhu ensuitu rlevant le Ce, en janyiq, pout afis. Sud ënegie a donné en
t'aryunentant un seis négatif, nuis a ftaffrûé son desb de voh te debat se poursuirrc et d'! apportet ra conùibution.

L'autse sujet mcntionné duant Ies vcÊux est celui qui conccmc les négociations relatives â la problématique dos
dépassements d'horaire. Ce sujet, nous I'avions évoqué dans l€s pag€s des no4l & 42 dc ce joumal. En octobre
2013, une première Éunion de conccrtatioû eut lieu. A cette occasion, Sud énergie rappela l'attention qu'il y avait
d'avoir pour garantir et pércnniser la souplessc du fonctionnement dc la Cpcu. Une souplessc +ri pro{itc à tous.
De même. Sud éncrgie insista sur la ûécessité qu'il y arait de revoir certaiDes organisations du trtvail. Mais, prise
en défaut- et prcssée de réponairc Âuri injonctions du syndicat majoritaire, la Dircction n'a pas soùhaité se donner
le temps de la rénexion. Les problèmes d'organisatloa n'ont pas éte pris en considération. Bien sûr, Ics annonces
d'embôuches sont heureuscs et bicnvcnues au su du nornbrc dcs départs à la reaairc qui s'annoncent dans les trois
prochâines années. Porù autant, constilueront-cllos une aide à la résolution du problèmc des dépassements
d'horaire ? fucn n'est moins sûr ! D abor4 parce que leur nombre n'cst pas suffisant. Mais surtout. parc€ que la
recherche de réflexions autour de I'organisation du tsavail se fait attendre. Aujourd'hui, on constate trop de
dlsfonctonnemcnts (commc I'appel au\ astreintes pour cffectue. du travail en attente, ou Ia diminution des temps
d'intervention pour effectùer les arréts de réseau) Des dysfonctionncments et des pressions qui ûe relèvent que
rarcmcnt d'un problèmc d effectlf- Du point de vue de Sud énergie, la problématique des dépassemeDts
d'horaire est prise à l'envers. Le risque est grârd de voir suiyre des solutions contre-productives, même
pour la politique d'embauche. A plusieurs reprises, les représentants Sud énergie I'ont déclaré en Ce et lors
de séances de négociation. Ce point de vue n'étânt pas considéré, Sud énergie â fâit sâvoir qu'elle ne
pârticiperait plus aux discussions relatives à ce suiet.

Inl)entaire des négociations à venir dons les semaines prochuines: l'interessement (ftdaction il'un avenant
sake aux rcmarques de I'lnspection du Travail / nouyel accoril de participation / rcnégociations & ftdaction
d'un avenant à I'accoîd chapeaa / d'un arenant à I'accord sur la prime support aux els- A sui!rc...

i
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Lê coi. du lê.têu.: A l'heurè oir partout dàns le morde les violênces sè nourissent d! creusement d6 inégalit6, de l'accâparement dés
richessês par une poisnéê de clans ou desociétét ou encore des désastres provoqùés p.r la financiarisation, par la déculturation, faisânt
un terreau prôpi.ê â lâ procr*sion dê5 fanatisma, dês obsclcrnÈh$, des êrtrémism€dê toutes sortes. Et à l'heure oir 16 rÈqùes
d'amalgam*, de Ûispàtions, de clivâges et d€ xénophobie 3e fo.r emêndrè ici en Frânce et ên Europe, SUD énergie ne peut quevoùs
consêillêr !a lecture du dèmie.livre d Èdwy Plenêlq!is'i^tltlle: Poû h. mBulmdnr (éditions de la Oécouvert6,12 euros) Egàlêment, êt
pârcê qu'il y a nécessité de remettre de la poésie dans lê Politique, lire tour-mord. d'Edouard clissant (Folio) et/ou l'élote.l. lo
.on t  ûp ld r iondè l tônè l l rou i l lo t (ArpèntsRiveneuve)La l i t té ra t l reant i l lâ isees tmerve i l le ,carê l ledonneêncoreespo i reô 'humani té .
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dc la (ilct- \os nMom l. pdn. d'æiift pdr Êlpùdt r l'âcilm|jt *islê.1d€ dlm€r norF Doint d€
wci rloF pFnrz l€ lemps dc nôrs lin et fliler-vôus lotrc ùpinion! L lndépcndrù.e et lù vlê d€ c€ joûmnl sùt uniqrenkhl Lssurécs gt:Â.€ au

cotiut|oN ilê nG syndiqû6(6), Nota De $nnÈ pN pn.fiiis, (t .iM ne roùs l erdit de ratrglr m erprùnnnt votre potnl d. nr. \nus sdrnmc p.êts
n recdolr et à pùblt.r tdc 16 poinls dè wr dè 106 qr'ils sont €r.npts dê sriMc crou d€ m.ismè

Toot6 16 onrrlbùtioE rmr 16 bi{yo|K ænw-yr
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