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Déclaration des membres CSE SUD ENERGIE DR ALPES

Mr le Président,

Conscient d’étre une organisation syndicale locale, SUD Energie n’a pas la prétention d’étre a

la manceuvre des négociations de branche.

Au vu des résultats obtenus a la suite de négociation interne chez différentes entreprises des
IEG, Storengy, GRT Gaz, et dernierement EDF, I'obtention de 2,3% et une prime de 600€ a l'issue de
cet accord de branche nous semble dérisoire.

De nouvelles négociations étant en cours au sein d’ENEDIS, SUD Energie estime que 2 NR
doivent étre distribués a I'ensemble des agents afin de compenser I'inflation, avec en plus une
distribution de 40 000 NR pour la reconnaissance individuelle.

ENEDIS n’est pas une PME et se doit de rattraper le tir.

SUD Energie demande aussi, que la prime de partage de la valeur (loi n° 2022-1158 du 16 ao(t 2022)
soit distribuée au sein d’ENEDIS. Pour rappel, celle-ci pouvant aller jusqu’a 6000€

Au regard du mépris de la Direction nationale, SUD Energie appelle, a rejoindre la mobilisation du 3

novembre 2022.
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