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e D’avoir des représentant.es intégres et honnétes qui défendent C’est ChOISII' -
toujours l'intérét de leurs collégues salarié.es et non celui des
patrons ou des actionnaires.

¢ Un syndicat a votre image, ni hors sol ni dans la surenchére, qui

reste toujours fiable et engagé.

¢ D’avoir un syndicat capable et déterminé a négocier, dont

¢ Un syndicat de Proximité dont les élu.es partagent vos réalités

I’'ambition est de remporter de nouveaux droits pour les
» et difficultés quotidiennes.

salarié.es.

e D’avoir un syndicat Démocratique qui vous consulte avant d’agir.
Qui vous donne une voix dans les décisions qui vous concerne.

e Une représentation assurée par un syndicat reconnu pour son
combat contre toutes les formes d’injustice et de

discrimination. L2 lugg
(ST )

& Ne pas choisir Sud Energie signifie :

oSe priver de I’'Union syndicale eSe priver d’un syndicat qui ne eSe priver d’un syndicat
Solidaires, qui promeut une se résigne pas et qui déploie déterminé dont la voix porte
approche novatrice du systématiquement les moyens et qui sait se faire entendre.
Syndicalisme. d’actions les plus efficaces
pour défendre vos intéréts.




