
Un syndicat combatif et déterminé  
 ParfoisÊqualifiéÊd’extrémisteÊouÊd’irresponsable,ÊnousÊpensonsÊauÊcontraireÊqueÊc’estÊfaire 
preuve de responsabilitéÊqueÊdeÊs’opposer à la violence sociale,ÊdeÊne pas se résigner àÊdesÊ
régressionsÊqu’onÊnousÊprésenteÊcommeÊinéluctables,ÊdeÊse baƩre pour un avenir meilleur.Ê 
 LaÊdéterminaƟonÊetÊlaÊfermetéÊn’empêchentÊpasÊdeÊnégocierÊetÊdeÊsigner des accords,ÊdeÊ
défendre au jour le jour les salariés etÊd’êtreÊforce de proposiƟons,ÊàÊtousÊlesÊéchelons. 
 NousÊ neÊ nousÊ inscrivonsÊ pasÊ dansÊ lesÊ stratégiesÊ syndicalesÊ quiÊ visentÊ àÊ s’adapterÊ auxÊ
poliƟquesÊlibéralesÊpourÊ«ÊsauverÊl’essenƟelÊ»ÊouÊquiÊrenoncentÊàÊconstruire un rapport de force 
efficaceÊ pourÊ lesÊ combaƩre.Ê EllesÊ sontÊ toujoursÊ perdantesÊ Ê pourÊ Ê lesÊ salariés,Ê lesÊ exemplesÊ deÊ
régressionsÊsocialesÊsubiesÊcesÊdernièresÊannéesÊleÊdémontrentÊ:ÊprivaƟsaƟonÊÊd’EDF,ÊÊréformesÊÊ
successivesÊ desÊ Ê retraites,Ê Ê augmentaƟonsÊ Ê salarialesÊ Ê inférieuresÊ Ê àÊ Ê l’inflaƟon,Ê moindreÊ
reconnaissanceÊdeÊlaÊpénibilité,ÊaugmentaƟonÊduÊtempsÊdeÊtravailÊ(notamment via le Forfait Jour 
qui augmente également les inégalités et détruit la solidarité). 
 Sud Energie est né du refus d’accompagner le mouvement de libéralisaƟon de l’Énergie etÊ
deÊlaÊconvicƟonÊqu’ilÊétaitÊpossibleÊd’empêcherÊceÊgâchis.ÊNous ne cesserons pas de nous baƩre 
pour préserver les droits des salariés des IEG etÊreconstruire un Service Public de l’Énergie ! 

SUD c’est Solidaires 
 SUD Énergie est un syndicat récent quiÊvoitÊ leÊ jourÊenÊ1997,ÊnousÊnousÊ
développonsÊdans le secteur de l’énergie et de l’environnement.ÊNousÊsommesÊ
fortement implantés chez EDFÊ(notamment sur plusieurs CNPE, à la R&D et la 
DTG, RTE, dans les filiales d’EDF), chezÊEngieÊouÊencoreÊVéolia.Ê 
 MêmeÊ siÊ nousÊ neÊ sommesÊ pasÊ encoreÊ représentaƟfsÊ surÊ l’ensembleÊ deÊ
l’entrepriseÊetÊdeÊ laÊbrancheÊ (ce qui nous prive de moyens considérables) nous 
compensons ce déséquilibre en redoublant d’implicaƟonÊ dansÊ lesÊ unitésÊ ouÊ nousÊ
sommesÊ présents.Ê CeƩeÊ énergieÊ nousÊ permetÊ deÊ Ê parƟciper aux  négociaƟons,Ê deÊ
peser dans les rapports sociaux,ÊdeÊdéfendre les salariés etÊdeÊremporter des victoires individuellesÊetÊcollecƟves. 
 SUD Énergie est membre de l’Union syndicale Solidaires, quiÊrassembleÊlesÊsyndicatsÊSUD.ÊEnsembleÊnousÊ
défendonsÊl’ensembleÊdesÊtravailleursÊetÊtravailleusesÊenÊFrance. 

Un Syndicat Solidaire et Unitaire   
 SUDÊÉnergieÊn’estÊpas là pour diviser ou affaiblir le mouvement syndical.Ê
NousÊ recherchons systémaƟquement l’unité dans l’acƟon,Ê nousÊ sommesÊ
régulièrementÊ parƟe prenante et souvent à l’iniƟaƟve de combats 
intersyndicaux et interprofessionnels. 
 NousÊ travaillonsÊ contre la division au profit de la pluralité et l’unité 
syndicale.Ê NousÊ revendiquonsÊ ceƩeÊ singularitéÊ parceÊ queÊ nousÊ développonsÊ
d’autresÊpraƟques,Êd’autresÊrevendicaƟonsÊetÊun autre posiƟonnement vis-à-vis 
de la direcƟon et des mouvements sociaux. 
 AvecÊSolidaires,ÊSUDÊEnergieÊculƟveÊl’ouverture sur le mouvement social 
au-delàÊdeÊl’entrepriseÊetÊduÊcorporaƟsme.ÊNousÊmilitonsÊparÊexempleÊavecÊdesÊ
associaƟonsÊ commeÊ AƩacÊ ouÊ DroitÊ auÊ Logement,Ê avecÊ lesÊ mouvementsÊ deÊ
chômeurs,Ê deÊ sans-papiersÊ maisÊ aussiÊ ilÊ yÊ aÊ quelquesÊ annéesÊ avecÊ lesÊ GiletsÊ
JaunesÊsurÊlaÊdéfense du service public etc.ÊÊ 

Imposons un autre avenir ! 
 LesÊgrandes conquêtes sociales :Ê interdicƟon du travail des enfants, baisse du temps de 
travail, congés payés, retraites, sécurité sociale, augmentaƟon des salaires, etc. ontÊ étéÊ
obtenues par l’acƟon collecƟve.Ê L’affaiblissementÊ desÊ formesÊ deÊ résistanceÊ collecƟve,Ê laÊ
tendanceÊ àÊ l’individualisaƟonÊ s’accompagnentÊ toujoursÊ deÊ régressions sociales.Ê
C’estÊceÊqueÊnousÊvivonsÊdepuisÊquelquesÊdécennies. 

 L’objecƟf premier de SUD Énergie est de renforcer les collecƟfs en 
développant un syndicalisme combaƟf, capable d’aider les salariés à repasser à 
l’offensive, à défendre nos droits mais également à en conquérir de nouveaux. 

Un syndicat indépendant mais pas neutre !  
 LaÊ défenseÊ desÊ salariésÊ etÊ duÊ serviceÊ publicÊ deÊ l’ÉnergieÊ passeÊ parÊ uneÊ
indépendance totaleÊ vis-à-vis des direcƟons,Ê duÊ gouvernementÊ etÊ deÊ toutÊ parƟÊ
poliƟque.Ê 
 NousÊavonsÊunÊrôleÊdeÊcontre-pouvoir.ÊGrâce à notre experƟse collecƟve nous 
pouvons porter un jugement lucide surÊlesÊdérivesÊdeÊl’entreprise,ÊlesÊimpassesÊdansÊ
lesquellesÊ elleÊ nousÊ conduit,Ê surÊ sesÊ choixÊ désastreuxÊ enÊ maƟèreÊ deÊ poliƟqueÊ
énergéƟque,Ê d’organisaƟonÊ duÊ travailÊ ouÊ d’invesƟssementsÊ àÊ l’internaƟonal.Ê NousÊ
dénonçonsÊ égalementÊ laÊ non-préparaƟon de l’avenirÊ etÊ enÊ parƟculierÊ l’absenceÊ
d’accompagnementÊdesÊsalariésÊdansÊleÊcadreÊdeÊlaÊtransiƟonÊénergéƟque.Ê 

 Grâce au réseau d’expert que consƟtue SUD Énergie, nos contre-proposiƟons 
sont toujours établies sur la base d’analyses approfondies de la situaƟon.  

Un Syndicat au plus proche des salariés 
 Sud Energie s’inscrit dans une démarche de rupture face à des praƟques qui pénalisent 
les luƩes collecƟves:  bureaucraƟsaƟon, éloignement des intérêts des salariés, 
clientélisme, absence de démocraƟe interne, etc.Ê 
 NousÊ développonsÊ uneÊ organisaƟon non hiérarchisée et ouverte,Ê oùÊ lesÊ
décisionsÊsontÊprisesÊcollecƟvement.ÊLesÊfemmesÊetÊlesÊhommesÊquiÊreprésententÊSUDÊ
Énergie n’aƩendent aucun privilège.ÊNotreÊprésenceÊauÊquoƟdienÊdansÊlesÊdifférentesÊ
unitésÊnousÊdonneÊuneÊconnaissanceÊfineÊdesÊproblèmesÊquiÊseÊposentÊlocalement.Ê 

 DansÊl’acƟonÊnous prenons en compte démocraƟquement l’avis des agents concernés.Ê 

Solidaire ~ Unitaire ~ Démocratique 

SUD Énergie 
C’est ça le syndicalisme que nous portons! 



Travailler moins, travailler mieux, travailler tous 
 LesÊpoliƟquesÊsuccessivesÊd’allongementÊduÊtempsÊdeÊtravail,ÊnotammentÊparÊleÊreculÊ
deÊ l’âgeÊ deÊ départÊ àÊ laÊ retraiteÊ vontÊ àÊ l’encontreÊ desÊ besoinsÊ actuelÊ deÊ laÊ société.Ê CesÊ
poliƟquesÊ laissentÊ lesÊ chômeursÊetÊ lesÊ jeunesÊàÊ laÊporteÊetÊmeƩentÊàÊmalÊ l’égalitéÊhomme-
femmeÊ(enÊforçantÊunÊchoixÊentreÊcarrièreÊetÊvieÊpersonnelle). 
 ChezÊ Edf,Ê laÊ mauvaiseÊ gesƟonÊ Ê etÊ laÊ réducƟonÊ desÊ effecƟfsÊ conduitÊ àÊ uneÊ perteÊ
importanteÊ deÊ compétenceÊ etÊ àÊ unÊ épuisementÊ desÊ salariés.Ê C’estÊ unÊ non-sensÊ socialÊ etÊ
industriel. 

Nous défendons : 

Réduction des inégalités  
 LesÊécartsÊdeÊsalaireÊseÊcreusentÊdansÊl’entreprise,Ê lesÊrémunéraƟonsÊsontÊdeÊplusÊenÊplusÊ
opaques,Êindividualisées,ÊetÊàÊlaÊmainÊduÊmanagement.ÊCelaÊaÊnotammentÊétéÊaggravéÊparÊlaÊmiseÊ
enÊplaceÊduÊForfaitÊJour.Ê 

Nous voulons : 

Une organisation du travail tournée vers le collectif et la confiance 
 LesÊ décisionsÊ deÊ laÊ direcƟonÊ encouragentÊ laÊ cultureÊ deÊ l’indicateurÊ quiÊ neÊ cesseÊ deÊ pousserÊ àÊ
l’individualisaƟon,ÊàÊlaÊmiseÊenÊconcurrenceÊdesÊsalariésÊentreÊeuxÊetÊauÊflicage.Ê 
 CelaÊ conduitÊ nonÊ seulementÊ àÊ désorganiserÊ l’entreprise,Ê quiÊ neÊ sembleÊ plusÊ capableÊ deÊ
réaliserÊdeÊgrandsÊprojets,ÊmaisÊaussiÊàÊdévelopperÊleÊstress,ÊlaÊsouffranceÊetÊleÊsenƟmentÊdeÊperdreÊleÊ
sensÊdeÊsonÊtravail. 

Nous réclamons : 
· LaÊreconnaissanceÊduÊtravailÊenÊéquipeÊauÊlieuÊd’uneÊlogiqueÊd’évaluaƟonÊuniquementÊindividuelle. 
· LaÊconfianceÊenÊlieuÊetÊplaceÊd’unÊflicageÊpermanent. 
· L’arrêtÊ desÊ techniquesÊ deÊ managementÊ génératricesÊ deÊ souffranceÊ auÊ travailÊ (harcèlement, discriminaƟon, 

perte de sens, asservissement à des objecƟfs de rentabilité financière, mulƟplicaƟon d’indicateurs déshumanisés etc.). 
· L’arrêtÊdesÊréorganisaƟonsÊconstantesÊetÊinjusƟfiées. 
· L’arrêtÊduÊdécoupageÊd’EDFÊenÊfiliales.Ê 

· UneÊ réducƟonÊ desÊ écartsÊ deÊ rémunéraƟonÊ
(salairesÊ etÊ primes)Ê etÊ unÊ plafonnementÊ desÊ
hautsÊsalaires. 

· DesÊ augmentaƟonsÊ égalesÊ pourÊ tousÊ etÊ nonÊ
proporƟonnellesÊauÊsalaire. 

· LaÊ stricteÊ applicaƟonÊ deÊ l’égalitéÊ salarialeÊ etÊ
professionnelleÊ entreÊ lesÊ hommesÊ etÊ lesÊ
femmes. 

· LaÊ transparenceÊ complèteÊ surÊ lesÊ grillesÊ deÊ
rémunéraƟonsÊ(U,ÊHC,ÊÊprimes,Êetc.). 

ApplicaƟon de l’ArƟcle 4 
DesÊÊdizainesÊÊdeÊmilliersÊd’emploisÊstatutairesÊontÊétéÊsupprimés,Êsous-traitésÊàÊdesÊentreprisesÊpraƟquantÊleÊ
dumpingÊsocialÊetÊmaltraitantÊleursÊsalariés,ÊentraînantÊlaÊdispariƟonÊcomplèteÊdeÊméƟersÊdesÊIEG.Ê 

Nous voulons : 
· L’embaucheÊdesÊsous-traitantsÊetÊdesÊintérimairesÊtravaillantÊsurÊlesÊméƟersÊpérennesÊdeÊl’entreprise. 
· LaÊcréaƟonÊdeÊpostesÊpourÊrépondreÊauxÊsituaƟonsÊdeÊsous-effecƟf,ÊdeÊdépassementsÊhorairesÊchroniques,Ê
deÊpressionÊliéeÊauxÊsurchargesÊdeÊtravail. 

· UneÊ retraiteÊ décenteÊ pourÊ tousÊ avantÊ 60Ê
ans. 
· LesÊ 32hÊ pourÊ tous,Ê sansÊ perteÊ deÊ
rémunéraƟonÊ globale,Ê sansÊ augmentaƟonÊ

deÊlaÊchargeÊdeÊtravailÊgrâceÊàÊdesÊembauchesÊ
équivalentes.Ê 

· UnÊ allègementÊ supplémentaireÊ duÊ tempsÊ deÊ
travailÊpourÊlesÊméƟersÊpénibles. 

Pour une sortie du marché de l’électricité  
 L’ouvertureÊ àÊ laÊ concurrenceÊ duÊ marchéÊ deÊ l’électricitéÊ neÊ cesseÊ deÊ dégraderÊ leÊ serviceÊ public,Ê laÊ transiƟonÊ
énergéƟque,Ê lesÊ condiƟonsÊ deÊ travailÊ etÊ l’avenirÊ desÊ salariés.Ê MalgréÊ sonÊ échecÊ avéré,Ê laÊ direcƟonÊ pousséeÊ parÊ leÊ
gouvernementÊetÊl’EuropeÊs’enfermentÊdansÊceƩeÊvoie,ÊauÊprofitÊdeÊquelquesÊgrandsÊgroupesÊprivés.Ê 
 C’estÊleÊcombatÊprioritaireÊdeÊlaÊfédéraƟonÊSUDÊÉnergie.ÊNousÊsommesÊconvaincusÊqu’ilÊestÊpossibleÊetÊnécessaireÊ
d’allerÊversÊunÊsecteurÊ100%ÊpublicÊdeÊl’électricitéÊetÊduÊgaz,ÊsousÊcontrôleÊcitoyen.ÊC’estÊÊàÊÊceƩeÊÊcondiƟonÊÊqueÊÊnousÊÊ
meƩronsÊÊfinÊÊauxÊÊmenacesÊÊetÊÊreculsÊincessantsÊquiÊperturbeÊdirectementÊnosÊméƟers.Ê 
 DansÊceÊcadreÊnousÊpraƟquonsÊunÊ«ÊlobbyingÊcitoyenÊ»ÊtrèsÊacƟfÊpourÊinformerÊlesÊélus,ÊlesÊcitoyens,ÊlesÊmédiasÊ
desÊdangersÊdeÊcesÊprojetsÊetÊdeÊl’aberraƟonÊqueÊreprésenteÊleÊmarchéÊdeÊl’électricité (rapports, intervenƟons publiques, 
intervenƟon dans les  médias,  rencontres  de  nombreux  élus).Ê 

L’ensemble de ce travail est disponible sur le site sudenergie.org 

Nous revendiquons :  
· L’abandonÊdesÊprojetsÊd’approfondissementÊduÊmarchéÊ(privaƟsaƟon des barrages, relèvement du volume d‘ARENH etc.) 
· LaÊÊsorƟeÊÊduÊÊmarchéÊÊduÊÊsecteurÊénergéƟqueÊetÊleÊretourÊàÊdesÊtarifsÊréglementés. 

Face à l’urgence climatique : replacer EDF au cœur du service public de l’énergie. 
 LaÊ criseÊ écologiqueÊ etÊ climaƟqueÊ neÊ faitÊ plusÊ débat,Ê lesÊ prévisionsÊ s’aggraventÊ deÊmoisÊ enÊmois.Ê UneÊ transiƟonÊ
majeureÊ estÊ nécessaireÊ dansÊ tousÊ lesÊ domainesÊ (énergie, agriculture, transport, urbanisme etc.) Ê queÊ seulsÊ desÊ
invesƟssementsÊpublicsÊmassifsÊauÊserviceÊdeÊl’intérêtÊgénéralÊpourrontÊpermeƩre.Ê 
 IlÊ estÊ nécessaireÊ deÊ remeƩreÊ enÊ causeÊ notreÊmodèleÊ économiqueÊ baséÊ surÊ laÊ croissanceÊ
infinie,ÊsurÊlaÊdélocalisaƟonÊmassive,ÊsurÊleÊ«ÊtravaillerÊplusÊpourÊproduireÊplusÊ»Êetc.ÊDansÊleÊcadreÊ
deÊ ceƩeÊ bifurcaƟon,Ê uneÊ réflexionÊ surÊ laÊ natureÊ desÊ emploisÊ àÊ créerÊ ainsiÊ surÊ lesÊmanièresÊ deÊ
garanƟrÊl’accèsÊàÊunÊserviceÊénergéƟqueÊdeÊqualitéÊestÊàÊentreprendre. 
 ÊAuÊ lieuÊ deÊ cela,Ê lesÊ gouvernementsÊ successifÊ etÊ l’UnionÊ Européenne,Ê s’enÊ remeƩentÊ auxÊ
entreprisesÊprivées,ÊleurÊlivrantÊtoutÊceÊquiÊpeutÊêtreÊrentableÊetÊaffaiblissentÊlesÊpossibilitésÊd’uneÊ
acƟonÊpubliqueÊdeÊlongÊtermeÊefficace,ÊsolidaireÊetÊnécessaire.ÊÊ 

Nous revendiquons pour le secteur électrique :  

Nos Revendications !  

· Concernant EDF : 
· AugmentaƟonÊdesÊeffecƟfs.Ê 
· RecentrageÊversÊdesÊobjecƟfsÊdeÊServiceÊPublic. 
· RecentrageÊdeÊl’entrepriseÊsurÊlaÊFranceÊ 
· DéveloppementÊ d’unÊ planÊ d’accompagnementÊ etÊ deÊ

reconversionÊpourÊleÊpersonnelÊdesÊunitésÊenÊfinÊdeÊvie. 
· L’extensionÊ desÊ IEGÊ àÊ toutÊ leÊ personnelÊ duÊ secteurÊdeÊ

l’Énergie.Ê 

·  Concernant les poliƟques publique : 
· DéveloppementÊ d’unÊ mixÊ énergéƟqueÊ quiÊ viseÊ àÊ
minimiserÊl’impactÊécologique. 

· PromouvoirÊ acƟvementÊ laÊ baisseÊ deÊ consommaƟonÊ
énergéƟque,ÊenÊconcordanceÊavecÊlesÊaccordsÊdeÊParisÊ
surÊleÊclimat. 

 


