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Le Dialogue social pour tous SAUF pour SUD Energie

Quand la Direction donne l'illusion d’un bon dialogue social équitable au sein d’Enedis mais en
réalité, celle-ci instaure des mesures que favorisent la scission syndicale et fait en sorte que SUD
Energie ne puisse pas vous représenter au méme titre que les autres Organisations Syndicales de la
DR Alpes.

Discrimination syndicale ? Peur que SUD Energie continue de se développer ?

ACCES INTERDIT A

SUD ENERGIE
DR ALPES

Point info :

Lors du CSE de ce mardi 12 décembre 2023, se tenait notamment la mise en place de la CSSCT,
commission soumise au vote par les membres du CSE. Si pour I'ensemble des commissions il est
inscrit qu’il y a un représentant par Organisation Syndicale représentative, la Direction d’Enedis fait le
choix de créer de la disparité pour la Commission Santé, Sécurité et des Conditions de Travail au sein
de la DR Alpes en actant lors du dernier avenant sur I'accord de mise en place du CSE, que seul 4
représentants soit en CSSCT alors que la DR Alpes est représentée par 5 OS. Il est tout simplement
absurde que SUD Energie, élu a + 18% ne puisse avoir de représentant dans une commission aussi
importante que celle-ci.

Pourtant, SUD Energie a proposé une résolution en ouverture de séance, dénoncant cette absurdité en
demandant que chaque OS représentative puisse avoir un représentant, résolution légitime de notre point
de vue étant 3°™¢ ex aequo aux élections du CSE mais pourtant refusée a la majorité par les OS.

Et la représentation des AGENTS dans tout ¢a !?

SYNDICAT SUD ENERGIE ENEDIS DR ALPES
Secrétaire du syndicat et DS : Elisabeth ROUSSEL @ 06 85 59 88 54
DS : Romain MICHALLET-FERRIER @ 07 62 80 56 13 et Rémi CARBONE @ 06 64 82 10 12
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